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Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas del Departamento Nacional de Planeacion,
cuando se trate de gastos de Inversion”;

Que en la Seccion 020101, existen recursos disponibles en la Cuenta 1 Gastos de Per-
sonal, Subcuenta 0, Objeto del Gasto 1 Servicios Personales Asociados a Nomina, Ordinal
5 Otros - Recurso 10 - Recursos Corrientes por valor de $1.124.000.000 y Ordinal 9 Horas
Extras Dias Festivos e Indemnizacion por Vacaciones - Recurso 10 - Recursos Corrientes
por valor de $182,000.000;

Que la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
1316 del 1° de diciembre de 2016, Tipo Modificacion Presupuestal,

RESUELVE:

Articulo 1°. Efectuar una modificacion al anexo del Decreto de Liquidacion en el Pre-

supuesto de Gastos de Funcionamiento del Departamento Administrativo de la Presidencia

de la Republica, teniendo en cuenta los siguientes contracréditos y créditos para la vigencia
fiscal de 2016, asi:

CONTRACREDITOS
SECCION 020101
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - GESTION GENERAL
. Sub Aporte
Cta | Subc | Objg | Ord ord Rec Nombre Nacional

1 0 0 0 GASTOS DE PERSONAL $1.306.000.000

1 0 1 0 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS ANOMINA | $1.306.000.000

1 0 1 5 10 |OTROS $1.124.000.000

HORAS EXTRAS DIAS FESTIVOS E INDEMNIZA-

L L I 10| CION POR VACACIONES $182.000.000
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $1.306.000.000
TOTAL CONTRACREDITOS $1.306.000.000

CREDITOS
SECCION 020101
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - GESTION GENERAL
Cta | Sube | Objg | Ord Sub | pee Nombre Aporte na-
ord cional

1 0 0 0 GASTOS DE PERSONAL $1.306.000.000

| 0 | 0 ;IZRVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMI- | ¢\ 10000 o

1 0 1 1 10 | SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA $938.000.000

1 0 1 4 10 | PRIMA TECNICA $77.500.000

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Lpop s o 10| SECTOR PRIVADO Y PUBLICO §290.500.000
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $1.306.000.000
TOTAL CREDITOS $1.306.000.000

Articulo 2°. Con base en los recursos acreditados en el articulo anterior, efectuar el
siguiente detalle en la Cuenta de Gastos de Personal en el presupuesto de Gastos de Fun-
cionamiento del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para la
vigencia fiscal de 2016, asi:

SECCION 020101
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - GESTION GENERAL
. Sub Aporte
Cta | Subc | Objg | Ord ord Rec Nombre nacional (5)
1 0 0 0 0 GASTOS DE PERSONAL $1.306.000.000
1 0 1 0 0 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS ANOMINA | $1.015.500.000
1 0 1 1 0 10 | SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA $938.000.000
1 0 1 1 1 10 | SUELDOS 938.000.000
1 0 1 4 0 10 | PRIMA TECNICA $77.500.000
1 0 1 4 1 10 | PRIMA TECNICA SALARIAL 77.500.000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Py o s 0 0 110 epeTOR PRIVADO Y PUBLICO §290.500.000
1 0 5 1 0 10 | ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PRIVADO 118.500.000
1 0 5 1 4 10 | EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD 118.500.000
1 0 5 2 0 10 | ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PUBLICO 172.000.000
1 0 5 2 2 10 | FONDO NACIONAL DE AHORRO 120.000.000
| 0 S s ; 1o | FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSIONES PU- 52,000,000
BLICOS
TOTAL DETALLE GASTOS DE PERSONAL $1.306.000.000

Articulo 3°. La presente resolucion requiere de la aprobacion del articulo primero por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 2 de diciembre de 2016.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Guillermo Vélez Cabrera.
Aprobado
El Director General del Presupuesto Piblico Nacional,
(Firma ilegible).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2094 DE 2016

(diciembre 22)

por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social - Prosperidad Social.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constituciona-
les y legales en especial las sefialadas en el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica, establece que corresponde
al Presidente de la Republica como suprema autoridad administrativa modificar la estruc-
tura de los Ministerios, Departamentos Administrativos y demas entidades u organismos
administrativos nacionales, con sujecion a los principios y reglas generales que defina laley;

Que el articulo 37 del Decreto numero 2559 de 2015 establecio un régimen de transicion
paralas funcionesrelacionadas conla sustitucion de cultivos ilicitos a cargo de la Direccion de
Gestion Territorial, hasta tanto entrara en operacion la Agencia de Renovacion del Territorio.

Que la Agencia de Renovacion del Territorio entrd en operacion, razon por la cual se
requiere modificar la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad So-
cial suprimiendo la Direccion de Gestion Territorial y las funciones asignadas en materias
relacionas con el desarrollo territorial y la sustitucion de cultivos de uso ilicito que seran
asumidas por la citada Agencia;

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO I
Denominacion, objetivo y funciones

Articulo 1°. Denominacién. El Departamento Administrativo denominado Prosperidad
Social es un organismo principal de la Administracion Publica, del Sector Administrativo
de Inclusion Social y Reconciliacion.

Articulo 2°. Domicilio. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
tendra como domicilio principal la ciudad de Bogota, D. C.

Articulo 3°. Objetivo. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene
como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion social y la
reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y la pobreza extrema, la atencion
de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, y
la atencion y reparacion a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3o de
laLey 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado competentes.

Articulo 4. Funciones. Son funciones del Departamento Administrativo para la Pros-
peridad Social, ademas de las que determina la Ley 489 de 1998 y demas disposiciones
legales, las siguientes:

1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las politicas, planes, programas, estra-
tegias y proyectos para la inclusion social y la reconciliacion en términos de la superacion
de la pobreza y pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables y la atencion y repara-
cién a victimas del conflicto armado a que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011.

2. Formular, dirigir, coordinar y articular las politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos para la atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia.

3. Impartir directrices a las entidades del Orden Nacional para la intervencion de las
poblaciones focalizadas por el Departamento, en el ambito de las competencias de cada
una de estas.

4. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para gestionar y foca-
lizar la oferta social de las entidades del Orden Nacional en el territorio, con criterios de
eficiencia y eficacia, para garantizar el mejoramiento de las condiciones de vida.

5. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para la poblacion en
situacion de pobreza y pobreza extrema, vulnerable y victima de la violencia, a través del
acompanamiento familiary comunitario que contribuyan alainclusion social y reconciliacion.

6. Establecer esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de las
politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion,
en coordinacion con las entidades responsables en la materia.

7. Promover la innovacién social a través de la identificacion e implementacion de
iniciativas privadas y locales, entre otras, dirigidas a la inclusion social y productiva de la
poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, vulnerable y victima de la violencia.

8. Definir las politicas de gestion de las tecnologias de informacion y las comunicaciones
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que permitan el intercambio
y disponibilidad de la informacion para el cumplimiento de las funciones del Sector.

9. Impartir directrices para la interoperabilidad de los Sistemas de Informacion de
Beneficiarios a cargo de las diferentes entidades del Estado.

10. Dirigir y orientar la planeacién del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion para el cumplimiento de las funciones a cargo de este.



662

DIARIO OFICIAL

Edicion 50.095
Jueves, 22 de diciembre de 2016

11. Gestionar y generar alianzas con el sector privado, organismos de caracter inter-
nacional y otros gobiernos que faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector, en
coordinacion con las demas entidades estatales competentes.

12. Administrar el Fondo de Inversion para la Paz, FIP, en los términos y condiciones
establecidos en la Ley 487 de 1998 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan.

13. Hacer parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar establecido en la Ley 7*
de 1979.

14. Las demas que le asigne la ley.

Articulo 5°. Integracion del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.
El Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion estd integrado por el De-
partamento Administrativo para la Prosperidad Social y las siguientes entidades adscritas:

1. Establecimientos Publicos:

1.1 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

1.2 Centro de Memoria Historica.

2. Unidad Administrativa Especial con personeria juridica:

2.1 Unidad Administrativa para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

CAPITULO IT
Organos de Direccién

Articulo 6°. Direccion. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
estara a cargo del Director del Departamento, servidor de libre nombramiento y remocion
del Presidente de la Republica, quien ejercera la direccion con la inmediata colaboracion
de los Subdirectores del Departamento.

Articulo 7°. Comité Ejecutivo de Prosperidad Social. E1 Comité Ejecutivo de Prospe-
ridad Social estara integrado por el Director del Departamento Administrativo, quien lo
presidira, y por los directores, gerentes o presidentes de las entidades que conforman el
Sector Administrativo y los servidores publicos que proponga el Director del Departamento
Administrativo y que aprueben los miembros del Comité.

Paragrafo 1°. A las sesiones del Comité Ejecutivo de Prosperidad Social, podran ser
invitados representantes de entidades u organismos publicos o privados, nacionales, ex-
tranjeros o internacionales, con voz pero sin voto.

Paragrafo 2°. La Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo, la ejercera el Jefe de la Ofi-
cina Asesora de Planeacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Articulo 8°. Funciones del Comité Ejecutivo de Prosperidad Social. Son funciones del
Comité Ejecutivo de Prosperidad Social las siguientes:

1. Orientar las acciones y monitorear el avance en el desarrollo de las politicas de
inclusion social y reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y pobreza ex-
trema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia, infancia
y adolescencia y la atencion y reparacion a victimas del conflicto a las que se refiere el
articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, objeto del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

2. Orientar las estrategias de articulacion de la oferta social del Estado para el desa-
rrollo la politica de inclusion social y reconciliacion en el marco de las competencias del
Departamento en relacion con la superacion de la pobreza y pobreza extrema, la atencion
de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia,
y la atencion y reparacion a victimas del conflicto armado.

3. Aprobar los planes estratégicos sectoriales, anuales y plurianuales del Sector Admi-
nistrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

4. Definir e integrar las necesidades de recursos del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacion y presentarlas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y al
Departamento Nacional de Planeacion.

5. Discutir y adoptar estrategias en materia de coordinacién con entidades publicas y
privadas para ejecutar los planes, programas y proyectos a cargo del Sector Administrativo
de Inclusion Social y Reconciliacion.

6. Monitorear el avance de la implementacion de los mecanismos de gestion y focali-
zacion de la oferta social del Sector, en los niveles nacional y territorial.

7. Hacer seguimiento al avance de las metas estratégicas y la ejecucion presupuestal
del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

8. Darse su propio reglamento.

9. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, en especial
aquellas que busquen garantizar la alineacion y armonizacion de objetivos y tareas entre
las diferentes entidades adscritas y vinculadas.

CAPITULO III
Estructura y funciones de las dependencias

Articulo 9°. Suprimir de la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperi-
dad Social la Direccion de Gestion Territorial, la cual contaba con autonomia administrativa
y financiera, cuyas funciones seran asumidas por la Agencia de Renovacion del Territorio.

Como consecuencia de la supresion de la anterior dependencia, la estructura de Pros-
peridad Social quedara asi:

1. Despacho del Director del Departamento
1.1. Oficina de Control Interno

1.2. Oficina de Tecnologias de Informacion
1.3. Oficina Asesora de Planeacion

1.4. Oficina Asesora Juridica

1.5. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.6. Oficina de Gestion Regional

2. Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza
2.1. Direccion de Gestion y Articulacion de la Oferta Social
2.2. Direccion de Acompanamiento Familiar y Comunitario
3. Subdireccién General de Programas y Proyectos

3.1. Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas
3.2. Direccion de Inclusion Productiva

3.3. Direccién de Infraestructura Social y Habitat

4. Secretaria General

4.1. Subdireccion de Contratacion

4.2. Subdireccion de Operaciones

4.3. Subdireccion Financiera

4.4. Subdireccion de Talento Humano

5. Direcciones Regionales

6. Organos de Asesoria y Coordinacién

6.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
6.2. Comité de Defensa Judicial y Conciliacion

6.3. Comision de Personal

Articulo 10. Despacho del Director del Departamento. Son funciones del Director del
Departamento, ademas de las previstas en los articulos 61 y 65 de la Ley 489 de 1998, las
siguientes:

1. Formular las politicas en los temas de competencia del Departamento, bajo la direccion
del Presidente de la Republica.

2.Formular y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Ejercer la representacion legal del Departamento.

4. Coordinar el desarrollo de la politica que en materia de inclusion social y reconci-
liacion fije el Gobierno nacional.

5. Direccionar y articular la oferta social del Estado para el desarrollo de la politica de
inclusion social y reconciliacion en el marco de las competencias de la superacion de la po-
brezay pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera
infancia, infancia y adolescencia y la atencion y reparacion a victimas del conflicto armado.

6. Impartir las directrices para articular la gestion del Departamento y de las entidades
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, para la prestacion de los
servicios a cargo de este.

7. Orientar y articular las estrategias tendientes a promover el fortalecimiento institu-
cional de los diferentes actores locales publicos, privados y/o comunitarios, para la imple-
mentacion de las politicas, planes, programas y proyectos a cargo del Sector de Inclusion
Social y Reconciliacion.

8. Gestionar alianzas con otros gobiernos u organismos de caracter internacional que
faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector Administrativo de Inclusion Social
y Reconciliacion, en coordinacion con las entidades estatales competentes.

9. Impartir directrices para la coordinacion de las actividades del Departamento, en lo
relacionado con sus objetivos y funciones, con las entidades publicas del orden nacional,
del sector central y del descentralizado, los entes territoriales y sus entidades adscritas y
vinculadas.

10. Crear y conformar grupos de trabajo en el territorio nacional, determinando su sede,
jurisdiccion y funciones para el desarrollo de los planes, programas y proyectos institucio-
nales, cuando las necesidades del servicio, la valoracion del riesgo y la racionalizacion del
servicio lo determinen.

11. Ordenar los gastos y suscribir los actos, convenios y contratos, para el cumplimiento
de los objetivos y funciones asignadas al Departamento Administrativo, de conformidad
con las normas de contratacion vigentes.

12. Dirigir la elaboracion y presentar el anteproyecto anual de presupuesto del Depar-
tamento y sus modificaciones, asi como los estados financieros, de conformidad con las
disposiciones legales, organicas y reglamentarias sobre la materia.

13. Orientar, dirigir y controlar la gestion de la informacion a cargo del Departamento.

14. Ejercer la funcion de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de
2002 o en las normas que la modifiquen.

15. Nombrar y remover los servidores del Departamento y distribuir los empleos de
su planta de personal, con excepcion de los empleos cuya nominacion esté atribuida a otra
autoridad.

16. Dirigir laimplementacion del Sistema Integrado de Gestion y de mejoramiento conti-
nuo, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios del Departamento Administrativo.

17. Crear, conformar y asignar funciones a los 6rganos de asesoria y coordinacion, asi
como los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funciones del Departamento.

18. Impartir las directrices para la ejecucion de los recursos del Fondo de Inversion
para la Paz (FIP).

19. Ejercer las funciones que el Presidente de la Republica le delegue o la ley le confiera
y vigilar el cumplimiento de las que por mandato legal se hayan otorgado al Departamento
Administrativo, asi como las que hayan delegado en servidores del mismo.
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Articulo 11. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno,
las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno, esté formalmente establecido dentro del
Departamento y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades que desarrolla
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se cumplan por parte de los
responsables de su ejecucion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades del De-
partamento, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, para obtener
los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y recomendar
los correctivos que sean necesarios.

8. Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, dando cuenta
de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar.

12. Publicar un informe pormenorizado del estado del control interno del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social en la pagina web, de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y en las normas que la modifiquen o adicionen.

13. Asesorar y aconsejar a las dependencias del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social en la adopcion de acciones de mejoramiento e indicadores que surjan
de las recomendaciones de los entes externos de control.

14. Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y que se relacionen con el
cumplimiento de la mision de la Entidad y rendir al Director del Departamento Adminis-
trativo para la Prosperidad Social un informe semestral.

15. Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares de los que conozca en desarrollo de sus funciones.

16. Asesorar al Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
en las relaciones institucionales y funcionales con los organismos de control.

17. Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarrollo de las
auditorias que los mismos practiquen sobre la Entidad, y en la recepcion, coordinacion,
preparacion y entrega de cualquier informacion a la Entidad que lo requiera.

18. Liderar y asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion y prevencion
de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

19. Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de
evaluacion y formular las observaciones y recomendaciones pertinentes.

20. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

21. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 12. Oficina de Tecnologias de Informacion. Son funciones de la Oficina de
Tecnologias de Informacion, las siguientes:

1. Desarrollar lineamientos, en materia tecnologica, necesarios para definir politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestion del Sector en beneficio de la prestacion
efectiva de sus servicios.

2. Garantizar la aplicacion, en el Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconci-
liacion, de los estandares, buenas practicas y principios para el suministro de la informacion
a cargo del Sector.

3. Elaborar el plan institucional y orientar la elaboracion del plan estratégico sectorial
en materia de informacion.

4. Formular y aplicar los lineamientos y procesos de infraestructura tecnologica del
Departamento en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con
los parametros gubernamentales para su adquisicion, operacion y mantenimiento.

5. Asesorar al Director del Departamento en la definicion de los estandares de datos de
los sistemas de informacion y de seguridad informatica de competencia del Departamento
relativos a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

6. Definir lineamientos tecnologicos para el cumplimiento de estandares de seguridad,
privacidad, calidad y oportunidad de la informacion del Sector y la interoperabilidad de los
sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de informacion.

7. Elaborar el mapa de informacion sectorial que permita contar de manera actualizada
y completa con los procesos de produccion de informacion del Sector y del Departamento.

8. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para uso de los servidores pu-
blicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas de buen gobierno.

9. Proponer las politicas de seguridad informatica y de la plataforma tecnologica del
Departamento Administrativo, definiendo los planes de contingencia de la plataforma tec-
nolodgica y supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

10. Disefiar e implementar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para brindar de manera constante y
permanente un buen servicio al ciudadano.

11. Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas e instrumentos
relacionados con la Informacion Publica.

12. Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos
para el cumplimiento de las funciones y objetivos del Departamento.

13. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

14. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 13. Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion las siguientes:

1. Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion del Sector Administrativo de Inclusion Social
y Reconciliacion.

2. Asesorar al Director, a las demas dependencias y a las entidades adscritas y vinculadas
en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas
y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales y del sector.

3. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos del Departamento
y de las entidades adscritas y vinculadas al Sector.

4. Definir lineamientos para la focalizacion de los programas y proyectos para la atencion
a la poblacion beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

5. Elaborar, en coordinacion con las dependencias del Departamento y las entidades
del Sector, el Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo,
los planes estratégicos y de accidn, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones,
los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial e Institucional y someterlos a aprobacion
del Director del Departamento.

6. Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica y al cumplimiento de las metas de
los planes, programas y proyectos del Departamento y del Sector Administrativo.

7. Presentar al Banco de Proyectos de Inversion Publica del Departamento Nacional de
Planeacion, los proyectos que deben ser incluidos en el plan operativo anual de inversiones,
tanto del Departamento como de los proyectos de inversion de las entidades del Sector.

8. Preparar, consolidary presentar, en coordinacion con la Secretaria General, el antepro-
yecto de presupuesto, asi como la programacion presupuestal plurianual del Departamento
y de las entidades del Sector, de acuerdo con las directrices que imparta el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y el Director del
Departamento.

9. Desarrollary validar los indicadores de gestion, producto e impacto del Sector y hacer
el seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

10. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal del Sector y viabilizar las mo-
dificaciones presupuéstales del Departamento y de las entidades del Sector en materia de
inversion, ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional
de Planeacion de conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto y las normas que
lo reglamenten.

11. Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional y sectorial, consolidar
el informe de resultados y preparar los informes para ser presentados ante las instancias
competentes.

12. Liderar la implementacion de procesos de evaluacion del Departamento que com-
prenda, entre otros, la evaluacion de los procesos, resultados e impacto.

13. Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias del Departamento y entida-
des adscritas y vinculadas, los informes de gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania
y someterlos a aprobacion del Director del Departamento.

14. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
de conformidad las normas que regulan la materia.

15. Disefiar en coordinacion con las dependencias competentes el Plan Anticorrupcion de
laEntidad, paralaaprobacion del Director del Departamento y coordinar suimplementacion.

16. Disenar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes dependencias
y procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad requeridas.

17. Orientar a las Direcciones Regionales en la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad.

18. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

19. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 14. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica,
las siguientes:

1. Asesorar al despacho del Director del Departamento y a las demas dependencias de
la Entidad en los asuntos juridicos de competencia de la misma.

2. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado, previo otor-
gamiento de poder o delegacion del Director.
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3. Ejercer vigilancia sobre la actuacion de los abogados externos que excepcionalmen-
te contrate el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social para defender sus
intereses.

4. Ejercer la facultad del cobro coactivo frente a las tasas o contribuciones, multas y
demas obligaciones a favor del Departamento, ajustandose para ello a la normativa vigente
sobre la materia.

5. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las actuaciones
juridicas relacionadas con las funciones de la entidad, que no correspondan a otras depen-
dencias.

6. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacion de las normas relacionadas
con la mision y la gestion institucional.

7. Estudiar, conceptuar y elaborar los proyectos de actos administrativos necesarios
para la gestion de la Entidad.

8. Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas al Depar-
tamento y por las diferentes dependencias de la Entidad.

9. Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, de cumplimiento, populares y
demas acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

10. Recopilar y mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las competencias, mision insti-
tucional, objetivos y funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

11. Establecer estrategias de prevencion de dafo antijuridico y participar en la definicion
de los mapas de riesgos juridicos la Entidad.

12. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 15. Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de la Oficina Asesora
de Comunicaciones las siguientes:

1. Disefiar, liderar y ejecutar las estrategias para el posicionamiento, imagen y promo-
cion de la entidad, y de divulgacion de los programas y proyectos, en coordinacion con las
entidades vinculadas y adscritas al Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

2. Preparar para aprobacion Consejo Directivo, la estrategia de comunicacion interna y
externa de las funciones y resultados del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, bajo estandares veracidad, objetividad y oportunidad.

3. Adelantar en coordinacion con las demas dependencias del Departamento, campanas
difusion y socializacion de la oferta de servicios de la Entidad, que garanticen el acceso
oportuno a la informacion por parte de la poblacion.

4. Liderar las relaciones del Departamento y apoyar las de las entidades adscritas y vin-
culadas con los medios de comunicaciones locales, regionales, nacionales e internacionales.

5. Apoyar la logistica de los eventos institucionales.

6. Disefiar la estrategia de divulgacion de los criterios, parametros y requisitos para el
acceso a los servicios del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

7. Orientar al Director del Departamento en el manejo de las relaciones con los medios
de comunicacion y demas sectores de la opinion publica a nivel nacional e internacional.

8. Ejecutar el Plan Estratégico Institucional y formular y ejecutar los planes de accion
que se requieran, de acuerdo con la naturaleza, objetivo y funciones.

9. Disenar y administrar los contenidos de la pagina web de la entidad, segtin las direc-
trices de Gobierno en Linea.

10. Liderar el disefio de encuestas de calidad de servicio y satisfaccion de usuario.

11. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 16. Oficina de Gestion Regional. Son funciones de la Oficina de Gestion
Regional las siguientes:

1. Definir y facilitar estrategias para la ejecucion de las funciones del Departamento
en el territorio de acuerdo con los lineamientos del Director del Departamento y teniendo
en cuenta los planes, programas y proyectos a cargo de la Subdireccion General para la
Superacion de la Pobreza.

2. Realizar el seguimiento y monitoreo del adecuado cumplimiento de las funciones
asignadas a las Direcciones Regionales.

3. Promover, junto con la Oficina Asesora de Planeacion, la participacion de las Direcciones
Regionales en los procesos de planeacion, operacion y seguimiento de las intervenciones
del Departamento en las regiones.

4. Coordinar con otras dependencias del Departamento y entidades adscritas y vincu-
ladas, las actuaciones que sean necesarias para realizar una intervencion territorial integral
y articulada.

5. Informar y orientar a las Direcciones Regionales sobre las politicas definidas por el
Director del Departamento Administrativo para el cumplimiento del objeto del Departamento
y del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion en el territorio.

6. Apoyar a la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza en el disefio y
ejecucion de las estrategias de articulacion interinstitucional con actores ptblicos del nivel
territorial para garantizar la normal ejecucion de intervenciones sobre la poblacion benefi-
ciaria del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

7. Definir los lineamientos e instrumentos de seguimiento para la participacion de las
Direcciones Regionales en las diferentes instancias de participacion y coordinacion ope-
rativa del nivel territorial.

8. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 17. Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza. Son funciones
de la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza:

1. Disefiar y coordinar las estrategias de articulacion de la oferta social del Estado para
el desarrollo de la politica de inclusion social y reconciliacion, en el marco de las compe-
tencias del Departamento, en relacion con la superacion de la pobreza y pobreza extrema,
la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia, infancia y
adolescencia, y la atencion y reparacion a victimas del conflicto armado.

2. Definir la estrategia de gestion de la oferta social del Estado, que permita su articu-
lacion sobre la poblacion objeto del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, para la
superacion de la pobreza y pobreza extrema monetaria, la pobreza multidimensional y la
estabilizacion socioecondmica.

3. Identificar y disefiar los mecanismos de articulacion de la oferta social del Estado
en el territorio, de acuerdo con los objetivos del Departamento, con el fin de que su imple-
mentacion sea efectiva.

4. Definir, ejecutar y hacer seguimiento a las directrices impartidas a las entidades del
Orden Nacional para la intervencion de las poblaciones focalizadas por el Departamento,
en el ambito de las competencias de cada una de estas.

5. Definir y coordinar la implementacion de la estrategia de acompafiamiento familiar
y comunitario.

6. Definir estrategias, planes y proyectos que faciliten la participacion comunitaria y se
dirijan al empoderamiento de los hogares y comunidades sujeto de la atencion del Sector
de Inclusion Social y Reconciliacion.

7. Hacer seguimiento y evaluar la superacion de las condiciones de vulnerabilidad
de la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, niflos, nifias y adolescentes y
victimas del conflicto armado.

8. Reportar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacion sujeto de atencion
del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, como insumo para la formulacion de la
politica publica de inclusion social y reconciliacion.

9. Definir y hacer seguimiento a las directrices impartidas a las entidades del orden
nacional, departamental y municipal para la implementacion de la estrategia de acompa-
flamiento familiar y comunitario, con criterios de calidad.

10. Coordinar con las entidades del Sector Administrativo de Inclusion Social y Recon-
ciliacion las alianzas con el sector privado, organismos internacionales y organizaciones
sociales que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el cumplimiento de
las politicas, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo de Inclusion Social
y Reconciliacion.

11. Disenar estrategias de innovacion social para generar conocimiento sobre practicas,
productos y modelos que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion sujeto
de atencion.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

13. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza de la dependencia.

Articulo 18. Direccion de Gestion y Articulacion de Oferta Social. Son funciones de la
Direccion de Gestion y Articulacion de Oferta Social:

1. Adelantar las acciones de articulacion de la oferta social del Estado hacia las pobla-
ciones objeto del Sector de la Inclusion Social y Reconciliacion, teniendo en cuenta los
lineamientos de la focalizacion y las consideraciones operativas para la implementacion
de los programas, planes y proyectos priorizados.

2. Adelantar las acciones de gestion de la oferta social del Estado, en el cual se identi-
fiquen los responsables y los tiempos necesarios para su implementacion.

3. Desarrollar los mecanismos de articulacion de la oferta social del Estado en el terri-
torio, de acuerdo con los objetivos del Departamento, con el fin de que su implementacion
sea efectiva.

4.Realizar las mediciones para evidenciar la superacion de las condiciones de vulnerabi-
lidad de la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, nifios, nifias y adolescentes
y victimas del conflicto armado.

5. Gestionar alianzas con el sector privado, organismos internacionales y organizaciones
sociales que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el cumplimiento de
las politicas, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo de Inclusion Social
y Reconciliacion, bajo las directrices del Director del Departamento.

6. Liderar, coordinar, acompaiar y evaluar los programas y proyectos de cooperacion
internacional presentadas por las dependencias del Departamento y las entidades adscritas y
vinculadas al Sector, atendiendo a los lineamientos impartidos por la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia (APC) y por el Director del Departamento.

7. Adelantar las acciones para la implementacion de las estrategias de innovacion social
que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion sujeto de atencion, a través,
entre otros mecanismos, del establecimiento de redes de colaboracién nacional e internacional.

8. Identificar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacion sujeto de atencion
del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, como insumo para la formulacion de la
politica publica de inclusion social y reconciliacion.

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
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10. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza de la dependencia.

Articulo 19. Direccion de Acompariamiento Familiar y Comunitario. Son funciones de
la Direccion de Acompanamiento Familiar y Comunitario:

1. Implementar la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario, en lo relacio-
nado con la atencion a la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema y grupos
vulnerables.

2. Realizar y coordinar la implementacion del esquema de acompafnamiento familiar y
comunitario, de los cogestores sociales en las dimensiones logisticas y tematicas, a nivel
nacional, departamental y municipal.

3. Ejecutar los mecanismos de articulacion de la oferta social del Estado en el territorio,
en coordinacion con la Oficina de Gestion Regional y bajo los lineamientos de la Direccion
de Gestion y Articulacion de Oferta Social.

4. Realizar el seguimiento a los procesos, productos y resultados del esquema de
acompafiamiento familiar y comunitario, por parte de los cogestores sociales, que permita
generar alertas y oportunidades de mejora en el corto y mediano plazo, el cual debera estar
articulado con los procesos de supervision a los operadores sociales.

5. Difundir la informacion sobre los diferentes programas y servicios a la poblacion
objeto de atencion del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

6. Ejecutarlos planes y proyectos que faciliten la participacion comunitaria. Implementar
acciones para fortalecer la capacidad institucional en el territorio, para la ejecucion de la
estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario a la poblacion objeto de atencion del
Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

8. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza de la dependencia.

Articulo 20. Subdireccion General de Programas y Proyectos. Son funciones de la
Subdireccion General de Programas y Proyectos, las siguientes:

1. Apoyar a la Direccion del Departamento en el disefio de las politicas para el mejo-
ramiento de la calidad de vida, reduccion de la vulnerabilidad y la inclusion productiva.

2. Coordinar, en el marco de sus competencias, la implementacion de estrategias para
el mejoramiento de la calidad de vida, la reduccion de la vulnerabilidad, la superacion de
la pobreza, la pobreza extrema monetaria, la pobreza multidimensional y la estabilizacion
socio econdmica para la inclusion social y la reconciliacion.

3. Liderar la implementacion y el seguimiento de las politicas, planes y proyectos de
transferencias monetarias condicionadas, inclusion productiva, seguridad alimentaria e
infraestructura social y habitat.

4. Definir los criterios de vinculacion y promocion de beneficiarios y territorios para
cada uno de los programas de competencia de la Subdireccion y velar por su cumplimiento.

5. Definir y liderar la intervencion integral, articulada y coordinada de los diferentes
planes, programas y proyectos a cargo del Departamento.

6. Liderar el disefio de instrumentos y acciones de reconciliacion de la poblacion objeto del
Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion, y promover suimplementacion.

7. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

8. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 21. Direccion de Transferencias Monetarias. Son funciones de la Direccion
de Transferencias Monetarias, las siguientes:

1. Disenar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos de
transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de transferencias
monetarias dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion objeto del Sector Admi-
nistrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Disefiar e identificar instrumentos para la verificacion del cumplimiento de los com-
promisos adquiridos por los beneficiarios de las transferencias monetarias entregadas por
el Departamento Administrativo.

4. Definir los mecanismos de pago de las transferencias monetarias y la bancarizacion
de los beneficiarios de las mismas.

5. Proponer y aplicar los criterios de vinculacion y promocion de beneficiarios para cada
uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento.

6. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

7. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 22. Direccion de Inclusion Productiva. Son funciones de la Direccion de
Inclusion Productiva, las siguientes:

1. Disenar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos de
inclusion productiva y seguridad alimentaria que permitan mejorar la calidad de vida de la
poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de inclusion produc-
tiva y seguridad alimentaria dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion objeto del
Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Identificar, formular e implementar rutas para la inclusion productiva de la poblacion
objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, en coordinacion con
la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.

4. Formular y desarrollar acciones conducentes a incrementar el compromiso y alcance
de la participacion de los actores de las instituciones publicas y privadas del nivel nacional
y territorial en la promocion, organizacion y cofinanciamiento de procesos de inclusion
productiva y seguridad alimentaria.

5. Proponery aplicar los criterios de vinculacion y promocion de beneficiarios para cada
uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento.

6. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

7. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo23. Direccion de Infraestructura Social y Habitat. Son funciones de la Direccion
de Infraestructura Social y Habitat, las siguientes:

1. Disenar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos
de infraestructura social y habitat que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion
objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de infraestructura
social y habitat dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion objeto del Sector Ad-
ministrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Proponer y aplicar los criterios de vinculacion de entes territoriales y beneficiarios y
a los programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento.

4. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

5. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 24. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General del Departa-
mento, las siguientes:

1. Asesorar al Director del Departamento Administrativo y a las demas dependencias
en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracion del talento
humano, recursos fisicos, financieros y de soporte tecnolégico.

2. Planear, dirigir y coordinar los programas de administracion de personal, seguridad
industrial, relaciones laborales del personal y calidad de vida laboral de los empleados, de
acuerdo con las politicas del Departamento Administrativo y las normas legales vigentes
establecidas sobre la materia.

3. Planear y coordinar los procesos de talento humano, financiero, contratacion, alma-
cenamiento y custodia de bienes y materiales y logistico del Departamento Administrativo
a nivel nacional y territorial.

4. Dirigir la elaboracion del plan financiero de fuentes y usos de recursos del Depar-
tamento Administrativo, efectuar su seguimiento y proponer los correctivos necesarios.

5.Proponer las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion
financiera y presupuestal.

6. Propender por ladebida aplicacion del sistema de desarrollo administrativo, relacionado
con las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo
y organizacional para la gestion y el manejo del talento humano y de los recursos técnicos,
materiales, fisicos y financieros del Departamento Administrativo.

7. Prestar el soporte técnico y entrega del servicio a los usuarios del Departamento Ad-
ministrativo, garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura y plataforma
tecnologica, en coordinacion con las dependencias relacionadas.

8. Disefiar, mantener e implementar los sistemas de informacion de soporte y operativos
del Departamento Administrativo, asi como la gestion de los requerimientos funcionales
y no funcionales de estos.

9. Implementar las politicas de seguridad informatica y de la plataforma tecnologica
del Departamento Administrativo, establecidas por la Oficina de Tecnologia de Informa-
cion ejecutando los planes de contingencia de la plataforma tecnologica y supervisando su
adecuada y efectiva aplicacion.

10. Disefiar e implementar, conjuntamente con la Oficina de Gestion Regional los
esquemas organizacionales, mecanismos e instrumentos para optimizar la programacion,
supervision, monitoreo y evaluacion de resultados del personal, que opera en el territorio.

11. Coordinar los procesos de notificacion y publicidad de todos los actos administra-
tivos que emita el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en virtud de
sus funciones y llevar el registro, numeracion y archivo de toda la produccion normativa
de la Entidad.

12. Dirigir las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los ser-
vidores del Departamento Administrativo y resolverlas en primera instancia de conformidad
con la Ley 734 de 2002.

13. Servir como enlace entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
y sus entidades adscritas y vinculadas y brindar asistencia y soporte.

14. Coordinar y revisar la informacion y respuesta de los procesos a su cargo frente a
los requerimientos de los entes de control.

15. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 25. Subdireccion de Contratacion. Son funciones de la Subdireccién de Con-
tratacion, las siguientes:

1. Asesorar al Secretario General y coordinar el control de legalidad de los procesos
contractuales que celebre la Entidad.

2. Dirigir, coordinar, asesorar y adelantar los procesos de contratacion, a nivel nacional
y territorial, de conformidad con la normativa vigente.
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3. Disefiar, asesorar, coordinar, bajo los lineamientos de la Secretaria General, estudios,
recomendaciones, metodologias y procedimientos de contratacion.

4. Planear, asesorar, vigilar, controlar y verificar el cumplimiento de los procesos y
procedimientos relacionados con la Planeacion y Gestion Contractual del Departamento
Administrativo, determinados en forma legal o estatutaria.

5.Asesorar alas dependencias sobre las investigaciones de mercado que permitan orientar
la adquisicion de bienes y servicios que mejor satisfagan las necesidades del Departamento
Administrativo y sus entidades adscritas y vinculadas

6. Liderar el proceso de registro, actualizacion y seguimiento de proveedores teniendo
en cuenta las politicas que establezca el Departamento Administrativo.

7. Vigilar, controlar y verificar la custodia de los documentos generados en los diversos
procedimientos de contratacion del Departamento Administrativo.

8. Dirigir los procesos de organizacion, coordinacion, evaluacion y control de los sis-
temas de informacion relacionados con la contratacion del Departamento Administrativo.

9. Realizar la asistencia legal en los procesos contractuales sobre incumplimientos y
sus reclamaciones frente a entidades aseguradoras.

10. Adelantar el procedimiento paralaimposicion de las multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento a que haya lugar en materia contractual.

11. Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos de
contratacion a las entidades adscritas y vinculadas del Departamento Administrativo.

12. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 26. Subdireccion de Operaciones. Son funciones de la Subdireccion de Ope-
raciones, las siguientes:

1. Asesorar, proponer ¢ implementar la politica y la planeacion de logistica, a nivel
nacional y territorial, y abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y de
gestion documental del Departamento Administrativo y sus entidades adscritas y vinculadas.

2. Brindar asesoria a las dependencias en la definicion y valoracion de necesidades de
abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestion documental del
Departamento Administrativo y sus entidades adscritas.

3. Elaborar en coordinacion con las dependencias del Departamento Administrativo
el plan de compras, presentarlo para su aprobacion a la Secretaria General, mantenerlo
actualizado, efectuar el seguimiento y control y realizar su publicacion.

4. Asesorar a las dependencias en la elaboracion de los anexos técnicos de las solicitudes
de estudios de mercado para la adquisicion de bienes y servicios.

5. Mantener un sistema de informacion de logistica y abastecimiento de bienes y ser-
vicios fisicos, administrativos y de gestion documental del Departamento Administrativo.

6. Disefar e implementar estrategias metodologicas de abastecimiento de bienes y ser-
vicios que contribuyan a una mayor eficiencia en el uso de los recursos del Departamento
Administrativo.

7. Disenar e implementar las estrategias y administrar los procesos logisticos de la cadena
de abastecimiento y distribucion de bienes y servicios de acuerdo con los requerimientos
de las dependencias del Departamento Administrativo.

8. Liderar la planeacion, ejecucion y control de los procesos de administracion de los
recursos fisicos del Departamento Administrativo.

9. Realizar el registro y control de los inventarios, bienes muebles e inmuebles, ele-
mentos devolutivos, de consumo y existencias del Departamento Administrativo, mantener
los seguros requeridos para su proteccion y verificar el cumplimiento de las disposiciones
que rigen la materia.

10. Dirigir y coordinar la adquisicion, construccion, conservacion, mejoras, restaura-
cioén y administracion de los inmuebles de propiedad del Departamento Administrativo o
recibidos, a cualquier titulo, necesarios para la operacion institucional.

11. Atender los asuntos relacionados con la participacion del Departamento Adminis-
trativo como copropietaria de inmuebles.

12. Dar a conocer a las Direcciones Regionales, las disposiciones legales y reglamentos
administrativos relacionados con la atencion de las actividades propias de la Subdireccion
de Operaciones del Departamento Administrativo.

13. Aplicar la normativa archivistica emitida por el Archivo General de la Nacion y las
demas disposiciones que rigen la materia.

14. Administrar los procesos de recepcion, procesamiento, sistematizacion y distribucion
de documentos.

15. Atender los requerimientos de informacion efectuados por las dependencias del
Departamento Administrativo.

16. Prestar asesoria sobre manejo de archivos de gestion en las dependencias e imple-
mentar los procedimientos y las mejores précticas archivisticas al interior del Departamento
Administrativo.

17. Dirigir el proceso de prestacion de los servicios de correspondencia, centralizar su
recepcion y envio, agilizar y controlar su tramite y realizar el respectivo seguimiento para
facilitar su localizacion y consulta en forma oportuna.

18. Adquirir, seleccionar, analizar, procesar y dar al servicio de usuarios internos y
externos, el material bibliografico del Departamento Administrativo.

19. Apoyar el desarrollo de la capacidad institucional para el cumplimiento de la mision,
mejorando continuamente los procesos con el uso de las tecnologias de la informacion.

20. Coordinar, bajo las directrices de la Secretaria General, los servicios de apoyo del
Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

21. Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos de
abastecimiento de bienes y servicios y gestion documental, a las entidades adscritas y
vinculadas al Departamento Administrativo.

22. Desarrollar, disefiar y monitorear los planes relacionados con la planta fisica, sedes
y entorno de trabajo de la Entidad.

23. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

24. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 27. Subdireccion Financiera. Son funciones de la Subdireccion Financiera,
las siguientes:

1. Disenar, asesorar y coordinar bajo los linecamientos de la Secretaria General, las
politicas y métodos de administracion de recursos financieros tendientes a obtener el uso
eficiente de los mismos de acuerdo con las normas vigentes.

2. Disefiar, coordinar y ejecutar los tramites y actividades que permitan optimizar el
uso de los recursos financieros del Departamento Administrativo.

3. Realizar las actividades relacionadas con el manejo presupuestal, expedicion de cer-
tificados de disponibilidad presupuestal, registros presupuéstales, ejecucion del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC), modificaciones al presupuesto de conformidad con
las normas vigentes.

4. Realizar las actividades que garanticen el registro adecuado y oportuno de las tran-
sacciones contables de acuerdo con las normas vigentes.

5. Realizar las actividades requeridas para garantizar el pago de las obligaciones a cargo
del Departamento Administrativo, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

6. Registrar las operaciones financieras, contables y presupuéstales que afecten los
recursos del Fondo de Inversion para la Paz, adscrito al Departamento Administrativo.

7. Diseniar y aplicar los indicadores financieros que permitan medir la gestion y logros
del Departamento Administrativo.

8. Preparar los estudios, rendir informes y emitir conceptos en relacion con los asuntos
y materias de competencia de la Subdireccion.

9. Asesorar a la Secretaria General en la elaboracion del plan financiero de fuentes
y uso de recursos del Departamento Administrativo, en su seguimiento y proponer los
correctivos necesarios.

10. Proponer a la Secretaria General las politicas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestion financiera y presupuestal.

11. Asesorar a las dependencias del Departamento Administrativo en los temas finan-
cieros y econdmicos.

12. Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos finan-
cieros a las entidades adscritas y vinculadas al Departamento Administrativo.

13. Ejercer la “Coordinacion Entidad” del Sistema Integrado de Informacion Financiera
- SITF Nacion- en el Departamento Administrativo y de las entidades adscritas y vinculadas
que asi lo requieran.

14. Coordinary controlar el registro presupuestal, contable y de pagos de las operaciones
que se realicen en el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion- y en los
aplicativos complementarios.

15. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 28. Subdireccion de Talento Humano. Son funciones de la Subdireccion de
Talento Humano, las siguientes:

1. Disenar, asesorar y coordinar bajo los lineamientos de la Secretaria General, politicas
y métodos de administracion del talento humano tendientes a obtener el desarrollo integral
de los servidores de acuerdo con las normas vigentes.

2. Disefar, coordinar y ejecutar los tramites que permitan mejorar la administracion
del talento humano.

3. Programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de personal, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Elaborar y suscribir los actos administrativos relacionados con la administracion de
personal y que le sean delegados.

5. Preparar los estudios, rendir informes y emitir conceptos en relacion con los asuntos
en materia de competencias de la Subdireccion.

6. Liderar e implementar programas de formacion, educacion continua, pasantias y de
fortalecimiento de habilidades y competencias de personal.

7. Planear, organizar y coordinar los programas de seleccion, promocion, capacitacion,
bienestar social, calidad de vida laboral y salud ocupacional para el personal al servicio del
Departamento Administrativo.

8. Realizar las actividades que se requieran para liquidar la némina y factores relacio-
nados con la misma, garantizando los pagos en forma oportuna.

9. Realizar el registro de las situaciones administrativas del personal de planta del
Departamento Administrativo.

10. Mantener actualizado, organizado y debidamente custodiado el archivo de las histo-
rias laborales del personal del Departamento Administrativo, garantizando su recuperacion
y consulta oportuna.
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11. Mantener actualizado el manual especifico de funciones y competencias del De-
partamento Administrativo y responder por su estricto cumplimiento conforme a la planta
de personal vigente.

12. Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

13. Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones
y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

14. Disefar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con
lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

15. Organizar y administrar un registro sistematizado del talento humano del Departa-
mento Administrativo.

16. Adoptar e implementar el sistema de evaluacion del desempefio al interior del
Departamento Administrativo, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

17. Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos rela-
cionados con la gestion del talento humano de las entidades adscritas del Departamento
Administrativo.

18. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

19. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 29. Direcciones Regionales. Son funciones de las Direcciones Regionales,
las siguientes:

1. Coordinar en el territorio las distintas intervenciones del Departamento Administrativo,
a fin de garantizar su integralidad.

2. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en el disefio e implementacion
de estrategias municipales, departamentales y distritales de inclusion social y reconciliacion.

3. Participar, de acuerdo a los lineamientos dados por la Oficina de Gestion Regional
y la Oficina Asesora de Planeacion, en el proceso de planeacion de las intervenciones y
efectuar el seguimiento de su operatividad en el territorio.

4. Participar y realizar seguimiento, de acuerdo a los lineamientos del Departamento,
en el proceso de focalizacion de las acciones de las entidades en materia de inclusion social
y productiva hacia las poblaciones sujeto del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

5. Apoyar la estrategia de gestion de oferta y articulacion en el territorio, de acuerdo
con los lineamientos del Departamento.

6. Promover la inclusion y articulacion de las politicas, planes, programas, estrategias
y proyectos que defina el Departamento Administrativo para el Sector de Inclusion Social
y Reconciliacion en los Planes de Desarrollo Territoriales.

7. Prestar asistencia, asesoria y capacitacion a nivel territorial sobre politicas, planes,
estrategias, programas y proyectos del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

8. Coordinar en las diferentes instancias de participacion del nivel territorial, las estrategias
de articulacion establecidas por la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.

9. Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de administracion del talento
humano y de los recursos fisicos y financieros asignados a la Direccion Regional, en coor-
dinacion con la Secretaria General.

10. Coordinar y tramitar los asuntos de caracter juridico que se requieran para la gestion
de la Direccion Regional y rendir los respectivos informes a la Oficina Asesora Juridica.

11. Promover la participacion y control social en la gestion y ejecucion de los procesos
que desarrolle el Departamento Administrativo en el territorio.

12. Orientar y coordinar las acciones de los diferentes operadores sociales en los mu-
nicipios de su jurisdiccion.

13. Coordinar las acciones de prestacion de servicios de orientacion y atencion del
ciudadano - cliente, bajo los principios de calidad, eficiencia y oportunidad, de acuerdo
con las directrices del Nivel Nacional.

14. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

15. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 30. Organos Internos de Asesoria y Coordinacion. La composicion y funciones
del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, del Comité de Defensa Judicial
y Conciliacion, y de la Comision de Personal, se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia aplicable a cada uno de ellos.

CAPITULO IV
Fondos como sistema de manejo especial de cuentas

Articulo 31. El Fondo de Inversion para la Paz (FIP). El Fondo de Inversion para la
Paz (FIP), creado mediante la Ley 487 de 1998, como una cuenta especial, sin personeria
juridica contintia administrandose como un sistema separado de cuentas adscrito al Depar-
tamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el objeto de financiar y cofinanciar,
los programas y proyectos estructurados para la obtencion de la paz en el pais, sujeto a
las disposiciones previstas en dicha ley y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan. En todo caso, le aplicara el Estatuto Organico de Presupuesto.

CAPITULO V
Disposiciones finales
Articulo 32. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones de la Direccion de Gestion
Territorial. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social debera realizar el

inventario fisico detallado de los bienes, activos, cartera y derechos que tengan relacion
con la Direccion de Gestion Territorial.

Inventariados los bienes, activos y derechos, estos se transferiran a la Agencia de reno-
vacion del Territorio. La transferencia se realizara mediante acta de entrega suscrita por los
representantes legales del Departamento y la Agencia o por sus delegados. Las actas seran
registradas en las respectivas oficinas de registro, cuando a ello hubiere lugar.

Paragrafo. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la expedicion del presente Decreto
el Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social debera ordenar y
ejecutar las medidas administrativas necesarias, para asegurar la correcta transferencia de
bienes, derechos, obligaciones y archivos de la Direccion de Gestion Territorial a la Agencia
de Renovacion del Territorio.

Articulo 33. Contratos. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
debera identificar los contratos, convenios, acuerdos y procesos de contratacion en curso
que, por su objeto, deban continuar ejecutandose por parte de la Agencia de Renovacion
del Territorio.

Para tal efecto, los representantes legales de estas entidades, suscribiran un acta con
la relacion de los contratos y formalizaran las respectivas subrogaciones, en un tiempo no
superior a dos (2) meses contados desde la entrada en vigencia del presente decreto. Estos
contratos continuaran ejecutandose en los términos en que hubiesen sido suscritos.

La documentacion relacionada con cada uno de dichos contratos y convenios debera
entregarse a la Secretaria General de la Agencia de Renovacion del Territorio mediante
acta y debidamente foliada en el término que acuerden los representantes legales de las
dos (2) entidades sin que exceda el plazo establecido en el articulo 32 del presente decreto.

Paragrafo. Los contratos que se hayan suscrito por la Direccion de Gestion Territorial
y por la antigua Unidad Administrativa para la Consolidacion Territorial que se encuentren
terminados y de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto de Contratacion requieran liqui-
dacion, seran liquidados por la Agencia de Renovacion del Territorio.

Articulo 34. Derechos y obligaciones litigiosas. Los procesos de las jurisdicciones
ordinaria, contenciosa administrativa, constitucional y las especiales en los que haya sido
parte la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial (UACT) y los
procesos de las jurisdicciones ordinaria, contenciosa administrativa, constitucional y las
especiales relacionados con las funciones de sustitucion de cultivos de uso ilicito en los
que Prosperidad Social haya sido parte, seran asumidos por la Agencia de Renovacion del
Territorio, a partir de la entrada en vigencia del presente decreto.

Articulo 35. Transferencia de archivos. Los archivos que le fueron transferidos a Prospe-
ridad Social por parte de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial
(UACT) como consecuencia de la fusion y los que en el desarrollo de las funciones de la
Direccion de Gestion Territorial se generaron en Prosperidad Social, asi como los procesos
disciplinarios deberan ser transferidos a la Agencia de Renovacion del Territorio, en los
términos que sefialen los representantes legales de las dos (2) entidades y con observancia
de los principios y etapas del proceso de entrega y transferencia de los archivos publicos
establecido en el Decreto ntimero 29 de 2015 y demas lineamientos establecidos por el
Archivo General de la Nacion.

Articulo 36. Obligaciones especiales de los empleados de manejo y confianza y los
responsables de los archivos de la Direccion de Gestion Territorial. Los empleados que
desempefien empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables de los archivos de
la Direccion de Gestion Territorial deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales e
inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme a las normas
y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, la Contaduria
General de la Nacion y el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique exoneracion
de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.

Articulo 37. Ajustes presupuestales. Para garantizar el funcionamiento de la Agencia
de renovacion del Territorio, el Gobierno nacional hara los ajustes presupuestales corres-
pondientes de conformidad con las normas organicas del presupuesto y disposiciones que
lo reglamenten.

Paragrafo. En todo caso el Gobierno nacional podra ejercer la facultad contenida en el
articulo 86 del Estatuto Organico del presupuesto las veces que sean necesarias. Asi mismo,
de llegar a presentarse errores de transcripcion o aritméticos en estos ajustes presupuestales,
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccion General de Presupuesto Publico
Nacional hara mediante resolucion las aclaraciones o correcciones a que haya lugar.

Articulo 38. Cierrepresupuestaly contable e inventario de las operaciones por supresion
de la Direccion de Gestion Territorial. La Agencia de Renovacion del Territorio efectuara el
cierre contable de las operaciones de la Direccion de Gestion Territorial a diciembre 31 de
2016. Para ello se procedera a realizar el inventario detallado de los activos, pasivos y cuen-
tas de orden para efectos de adelantar el respectivo proceso de supresion. Esta informacion
financiera debera confrontarla con la existencia y valores establecidos en dichos inventarios
y en caso de presentarse diferencias debera realizar los ajustes contables a que haya lugar.

Paragrafo 1°. La Agencia de Renovacion del Territorio se asegurara que la Direccion
de Gestion Territorial presente de manera oportuna sus obligaciones tributarias nacionales
y territoriales.

Paragrafo 2°. Para el cumplimiento de lo estipulado en el presente articulo y hasta que
se culminen formalmente las actividades ordenadas en el mismo, se mantendra el codigo
presupuestal y el Registro Unico Tributario de la Direccion de Gestion Territorial.

Articulo 39. Cuentas por pagar y reservas presupuestales. La Agencia de Renovacion
del Territorio ejecutara las cuentas por pagar y las reservas presupuéstales de las vigencias
de 2016 de la Direccion de Gestion Territorial, en la seccion presupuestal al momento de
producirse la supresion.
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Articulo 40. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicaciony
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto niimero 2559 de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.
La Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Tatiana Orozco de la Cruz.

DECRETO NUMERO 2095 DE 2016

(diciembre 22)

por el cual se modifica la planta de personal Administrativo para la Prosperidad
Social y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio delas facultades constitucionales
y legales en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, los literales m) y n) del articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 37 del Decreto 2559 de 2015 establecid un régimen de transicion para
las funciones relacionadas con la sustitucion de cultivos ilicitos a cargo de la Direccion de
Gestion Territorial, hasta tanto entrara en operacion la Agencia de Renovacion del Territorio.

Que como consecuencia de la entrada en operacion de la Agencia de Renovacion del
Territorio se modifico la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social suprimiendo la Direccion de Gestion Territorial, cuyas funciones fueron asumidas
por la citada Agencia.

Que como consecuencia de la modificacion de la estructura se requiere modificar la
planta de personal suprimiendo los empleos que cumplian funciones relacionadas con el
desarrollo territorial y la sustitucion de cultivos de uso ilicito.

Queel Departamento Administrativo de Prosperidad Social, presentd el estudio técnico de
que trata el articulo 46 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley
019 de 2012 y articulos 2.2.12.1,2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015 para efectos
de modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Que la Direccion General del Presupuesto Ptiblico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico otorgé viabilidad presupuestal para modificar la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Suprimir de la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, los siguientes empleos:

N° de Cargos | Dependencia y Denominacion del Cargo | Cédigo | Grado
Despacho del Subdirector General de Programas y Proyectos
3 (Tres) Asesor 1020 18
2 (Dos) Asesor 1020 17
2 (Dos) Asesor 1020 16
5 (Cinco) Asesor 1020 14
30 (Treinta) Asesor 1020 13
8 (Ocho) Asesor 1020 12
Direccion de Gestion Territorial
1 (Uno) Director Técnico 0100 24
66 (Sesenta y seis) Profesional Especializado 2028 24
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 23
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 22
11 (Once) Profesional Especializado 2028 20
23 (Veintitrés) Profesional Especializado 2028 19
29 (Veintinueve) Profesional Especializado 2028 18
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 17
14 (Catorce) Profesional Especializado 2028 15
70 (Setenta) Profesional Universitario 2044 11
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 9
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 6
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 18
11 (Once) Técnico Administrativo 3124 17
4 (Cuatro) Técnico Administrativo 3124 16
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 22
6 (Seis) Auxiliar Administrativo 4044 16
5 (Cinco) Secretario Ejecutivo 4210 24
4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo 4210 23
5 (Cinco) Conductor Mecanico 4103 20

Articulo 2°. Los servidores publicos de la planta de la Direccion de Gestion Territorial
cuyos cargos fueron suprimidos en el articulo primero del presente decreto seran incor-
porados directamente a los cargos equivalentes que se creen en la planta de personal de la
Agencia de Renovacion del Territorio.

Paragrafo. Los servidores publicos de la Subdireccion General de Programas y Proyectos
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social cuyos cargos fueron suprimidos
en el articulo primero del presente decreto que no sean incorporados directamente en la
planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio se les deberd comunicar la
supresion efectiva de sus empleos.

Articulo 3°. Los servidores publicos que se encuentran prestando sus servicios en el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y que sean incorporados en cargos
equivalentes de la planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio, no se
les exigiran requisitos distintos a los que acreditaron en el momento de su vinculacion al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Paragrafo. Los servidores publicos cuyos cargos se suprimen en el presente Decreto
continuaran ejerciendo las funciones y percibiendo laremuneracion mensual correspondiente
a los empleos que desempenan en el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, hasta tanto sean incorporados directamente en empleos equivalentes de la planta
de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio.

Articulo4°. Los servidores publicos del Departamento Administrativo parala Prosperidad
Social cuyos empleos se suprimen en el presente decreto y que sean incorporados directa-
mente en la Agencia de Renovacion del Territorio, percibirdn a partir de su vinculacion en la
citada Agencia los beneficios salariales y prestacionales correspondientes al nuevo régimen.

Articulo 5°. De conformidad con la normativa vigente, los servidores publicos cuyos
cargos se suprimen en el articulo 1°y que acreditaron la condicion de padre o madre cabeza
de familia sin alternativa econdmica; tener limitacion visual, auditiva, fisica o mental; o
estar proximas a pensionarse en el término de tres (3) afios contados a partir de la vigencia
del presente decreto, seran incorporados directamente en empleos equivalentes que se creen
en la planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica en lo pertinente
los Decreto 4966 de 2011 modificado por el Decreto 2562 de 2015.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.
La Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Tatiana Orozco de la Cruz.

DECRETO NUMERO 2138 DE 2016
(diciembre 22)

por el cual se aprueba la creacion de una planta de personal de cardcter temporal
en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

El Presidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposicio-
nes” consagra que los organismos y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus
plantas de personal empleos de caracter temporal, y su creacion debera estar dirigida entre
otras, a suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar programas o
proyectos de duracion determinada en los procesos misionales y de apoyo.

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto
19 de 2012, seiala que “Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por la respectivas
entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” dentro
de sus funciones establecidas en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006 y en los Decretos 334
de 1980, 1137 de 1999 y 987 de 2012, pretende adecuar y optimizar su organizacion, con
énfasis en las Direcciones Regionales, los Centros Zonales y las Defensorias de Familia.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en sesiones
del 24 de agosto y 20 de septiembre de 2016 mediante Actas nimero 137 y 139, aprob6 el
tramite de formalizacion de la planta temporal para presentar el estudio técnico de creacion
de la nueva planta de empleos temporales del ICBF, ante las instancias pertinentes.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), present6 al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el correspondiente estudio técnico de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de
2012 y los articulos 2.2.12.1 a2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar
la planta de personal, el cual emitié concepto técnico favorable.

Que el Departamento Nacional de Planeacion DNP con oficio nimero 20164320867511
del 18 de noviembre de 2016, expidio concepto favorable para la creacion de 3.737 empleos
temporales en la Planta de Personal para el ICBF por un periodo de cuatro afios contados a
partir del 1° de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2020, con cargo a los siguientes
proyectos de inversion: “Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel na-
cional” con c6digo BPIN 2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el



